
Публичный доклад о работе 

ППО МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 105» 

за 2022 год 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

В своей деятельности ППО руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, трехсторонним территориальным отраслевым соглашением по 

регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города 

Курска на 2020 – 2023 годы, положением о ППО, коллективным договором, планом 

работы ППО и нормативными актами,  

На сегодняшний день наша ППО насчитывает 72 человека, что составляет от 

общего числа работающих 100 %. За отчетный период выбывших из профсоюза нет, 

все вновь поступившие на работу сотрудники приняты в ряды ППО. Все члены 

первичной профсоюзной организации зарегистрированы в АИС «Едином реестре 

Общероссийского Профсоюза» и являются участниками бонусной программы 

«Profkards». 

1. Организационная работа 

Работа в 2022 году проводилась в соответствии с планом ППО МБДОУ и планом 

работы Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 

2022 год. 

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась согласно следующих 

направлений: развитие социального партнерства, обеспечение защиты прав каждого 

члена профсоюза, контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, 

организационная и информационная работа, культурно-оздоровительная работа, 

оказание материальной помощи. 

За отчетный период проведено 3 профсоюзных собрания и 17 заседаний 

профсоюзного комитета, на которых рассматривались следующие вопросы:   отчет о 

проделанной работе ППО за год,   о плане работы на текущий год,   о финансовых 

расходах ППО,      о целях и задачах коллективных действий профсоюза,      о 

резолюции ФНПР,     о выполнении коллективного договора,    о выполнении 

соглашения по охране труда,   о выплате стимулирующих надбавок,    об 

оздоровительном отдыхе сотрудников и их детей, об участии в конкурсах, о 

техническом осмотре здания и сооружений,   о согласовании ежегодных 

оплачиваемых отпусков,  о поздравлении юбиляров, об оказании материальной 

помощи. 

2. Защита социально-экономических интересов и прав работников 
 Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

профсоюзным комитетом является коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам, позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Сегодня все работники детского сада пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.  

 Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 



профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым 

спорам. 

По согласованию с профсоюзным комитетом в течение года рассматривались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

(нормы труда, оплаты труда, работа в праздничные дни, вопросы охраны труда, 

дополнительные соглашения к коллективному договору).  

Под контролем профсоюза в нашем образовательном учреждении соблюдение 

трудового законодательства о приеме на работу, переводе на другую работу, 

увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха. 

Ежемесячно с профкомом согласовывается распределение стимулирующей 

части заработной платы работников, которая начисляется согласно заполненных всеми 

подразделениями индивидуальных листов профессиональных достижений и 

самооценки результативности деятельности. 

Члены профкома включены в состав таких комиссий учреждения как: 

·        комиссия по охране труда; 

·        комиссия по регулированию социально-трудовых отношений; 

·        комиссия по обучению и проверки знаний по охране труда и 

расследовании несчастных случаев; 

·        комиссия по трудовым спорам; 

·        комиссия по питанию и др. 

В ДОУ созданы все условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника. Так, за отчетный период, согласно 

перспективного плана 7 воспитателей прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности. 

3. Работа по охране труда 

Охрана труда одна из приоритетных задач ППО. 

Контроль за созданием безопасных и здоровых условий труда осуществляется 

путем заключения двухстороннего соглашения по охране труда на календарный год, 

где прописаны все необходимые мероприятия по предупреждению несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

Два раза в году проводится проверка соглашении по охране труда, итоги 

которого фиксируются в акте. Также ответственность за организацию безопасных 

условий возложена на комиссию по охране труда, в состав которой включен 

специалист по ОТ и уполномоченный по ОТ. 

Ежегодно руководителем ДОУ издаются приказ о назначении ответственных 

лиц за организацию безопасной работы и организацию безопасного режима работы по 

соблюдению требований по ОТ и ТБ. В 2022 году регулярно проводились плановые, 

внеплановые и целевые инструктажи по ОТ и ТБ. 

В 2022 году обучение по охране труда прошли 6 сотрудников. 

2 раза в год комиссией, куда на паритетной основе входят члены профсоюза, 

проводится технический осмотр здания, кровли и сооружения. По результатам 

проверки составляются акты. 

Работники ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр. Дважды в год 

пополняется аптечка первой медицинской помощи.  

 

 

 



4. Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось 

в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета. 

Ежемесячные членские взносы в размере 1% от заработной платы своевременно 

перечислялись на счет Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Денежные средства ППО были направлены согласно решению профсоюзного 

комитета на следующие статьи: 

Культурно-массовые мероприятия – 13 600 руб. 

Спортивно-оздоровительные мероприятия – 17 000 руб. 

Благотворительная помощь – 2 000 руб. 

Выплаты членам профсоюза на 23 февраля, 8 Марта, День дошкольного 

работника, Новый год – 69 000 руб. 

Материальная помощь членам профсоюза на похороны, свадьбу, юбилеи, 

рождение ребенка – 19 500 руб. 

Контрольно-ревизионная комиссия в составе трех человек согласно плану 

работы контрольно-ревизионной комиссии проводила проверку использования 

финансовых средств, что было зафиксировано в актах по расходовании финансовых 

средств ППО. 

5. Культурно-массовая работа 

В течение года профсоюзный комитет при поддержке администрации 

организовывал     в ДОУ мероприятия, направленные на сплочение коллектива, 

поднятие настроения и реализацию творческих способностей сотрудников. 

В 2022 году наша профсоюзная организация приняла участие в различных 

мероприятиях, которые проводились  Курской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования, таких как  Смотр агитбригад «Мы – в 

команде Профсоюза!" с номером "Как стрекоза вступила в Профсоюз" и была 

награждена дипломом Лауреата III степени, Смотр самодеятельного художественного 

творчества работников системы образования города Курска (далее - Смотр), 

посвящённом Году народной культуры и нематериального культурного наследия, 

объявленному Президентом Российской Федерации В.В. Путиным и тематическому 

году Корпоративной культуры, объявленному Общероссийским Профсоюзом 

образования с номером «Черно-белая иллюзия», фотоконкурс «Профсоюзы в 

действии» с темами «Коллективные действия профсоюза» и «Молодежь в 

профсоюзных рядах». 

Педагоги нашего детского сада приняли участие в онлайн-марафоне "Частушки 

сочиняй - Профсоюз прославляй!", приуроченном ко Дню дошкольного работника, 

Дню учителя и Дню основания Общероссийского Профсоюза образования. 

Наша ППО принимала активное участие в акциях, инициированных Федерацией 

независимых профсоюзов России, Центральным Советом Профсоюза. Прежде всего, 

это Первомайская акция, посвященная Дню солидарности трудящихся, а также 

Всероссийской акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий "За 

достойный труд!" члены профсоюза нашего детского сада приняли участие в забеге 

под девизами: - "Zа Конституцию!", "Zа уважение к закону о профсоюзах!", "Zа 

Президента!».  



Также наше ДОУ регулярно принимало участие в гуманитарных акциях в 

поддержку участников специальной военной операции «СЫНУ России», «Письмо 

солдату», акция «Скажи СПАСИБО своему учителю». 

Наша первичная профсоюзная организация также приняла участие в акциях, 

которые проводились Курской городской организации Профсоюза  в рамках проекта 

«Наши дети – будущее Профсоюза» таких как акция «Наши выпускники», акция «В 

первый класс с профсоюзом», акция «Подарок новорожденному». 

В соответствие с планом Курской городской организации Профсоюза по 

оздоровлению членов профсоюза наше учреждение принимало участие в Городском 

легкоатлетическом кроссе, посвященном Дню космонавтики, в легкоатлетической 

эстафете среди работников образования города Курска, организованной Курской 

городской организацией Общероссийского профсоюза Образования, а также во  

Всероссийской эстафете здоровья», приуроченной ко Всемирному Дню здоровья, в 

форме флешмоба, в профсоюзной акции «Утренняя подзарядка». 

Для сохранения нормального морально-психологического климата в коллективе 

профкомом и культурно-массовой комиссией ведется работа по организации и 

поздравлению работников с юбилеями и праздниками. В такие дни для каждого 

находятся добрые слова и материальная поддержка. В отчетном году юбилей отметили 

3 сотрудников, которым была вручена материальная помощь из фонда оплаты труда в 

размере 1-2-х должностных окладов и материальная помощь из денежных средств 

ППО, а также проведены торжественные мероприятия в их честь. Одному члену 

профсоюза, бывшему председателю первичной организации, был награжден Почетной 

грамотой от Курской городской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования. 

День защитника Отечества отмечается в ДОУ торжественным поздравлением 

мужчин и с вручением им памятных подарков. 

Для поздравления женщин с Международным женским днём 8 марта 

профсоюзным комитетом и культурно-массовой комиссией был организован сладкий 

стол и концертная программа, также всем членам Профсоюза к празднику была 

выделена выплата из денежных средств ППО. 

Ко Дню дошкольного работника для членов первичной профсоюзной 

организации было проведено командообразующее мероприятие тимбилдинг в 

спортивно-оздоровительном центре имени Терешковой. Также в ДОУ было 

организовано мероприятие под символическим названием «Встреча поколений: 

молодые педагоги и ветераны педагогического труда», в ходе которого было 

проведено «посвящение» в педагоги молодых специалистов и звучали напутственные 

слова ветеранов педагогического труда. 

 В преддверии Нового года в качестве новогоднего поздравления всем членам 

Профсоюза были вручены выплаты. 12 детей сотрудников получили билеты на 

новогоднее представление «Щелкунчик» в Курский драматический театр. 

Забота о здоровье наших сотрудников является одним из важных направлений в 

работе Профкома. В рамках областной программы «Оздоровление» в 2022 году  по 

софинансированию были приобретены путевки для двух членов профсоюза в 

пансионат  «Ширак» Лазаревское. 

В отчётном году бесплатной путёвкой воспользовался один ребёнок, который 

отдохнул в летнем оздоровительном лагере им. З. Космодемьянской на смене «Мы – 

будущее профсоюза». 



 Надо отметить, что председатель первичной профсоюзной организации посещал 

все мероприятия, запланированных   Курской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования: семинары и совещания , проходившие в 

дистанционном формате на платформе ZOOM, Telegram, в выездном семинаре 

председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Курской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования, который состоялся 

на базе оздоровительного центра детей и молодежи «Орленок», в торжественном  дне 

профсоюзного актива, посвященный трем праздникам: Дню дошкольного работника, 

Дню учителя и Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования ( в 

концертном зала «Звездный». 

6. Мероприятия по повышению мотивации профсоюзного 

членства 

Хочется отметить, что в последнее время наметилась положительная динамика 

роста интереса членов профсоюза к коллективной работе, к участию в различных 

конкурсах смотрах, акциях. Информационная работа – это комплекс мероприятий, 

направленных на объективное и полное отражение сущности и задач деятельности 

нашей профсоюзной организации. 

Для информационной поддержки работников в нашей ППО используются:  

- сайт первичной профсоюзной организации, https://mbdou105.ru/; 

 - страница образовательной организации в социальной сети ВК, 

https://vk.com/mbdou105kursk; 

- информационный стенд с постоянно обновляющейся информацией; 

- профсоюзные собрания и заседания профсоюзного комитета. 

На стенде и на профсоюзной страничке сайта МБДОУ № 105 размещена 

необходимая профсоюзная информация – план работы, различные положения, 

информация о путевках, сменные разделы, где помещаются информационные листки, 

бюллетени, поздравлении. 

Информация формирует активную жизненную позицию всех работников, 

повышает правовую грамотность, вовлекает все больше членов профсоюза в активную 

работу. 

Постоянно оформляется подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Взгляд», 

«Солидарность». Публикуемые в них материалы всесторонне освящают профсоюзную 

работу, дают исчерпывающий ответ на многие вопросы. 

В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, по защите 

социально-экономических интересов молодежи и вовлечению ее в активную 

профсоюзную деятельность. 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида» благодарит Комитет Курской городской организации Общероссийского 

Профсоюза за поддержку, а также членов Профсоюза нашего коллектива за активное 

участие в различных мероприятиях в 2022 году, за доверие и веру в солидарность и 

единство в отстаивании своих трудовых прав. Вместе – мы сила! 
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